	条款号
	条款内容
	编列内容

	2.2.1
	分值构成

（标准分值 100分）
	（1）投标报价   20分

（2）商务部分   40分

（3）技术部分   40分

	条款号
	评分因素
	各评分因素细分项
	分值
	评分标准

	2.2.2（1）
	投标报价（20分）
	报价得分
	20
	价格分应当采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：

投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×20

	2.2.2（2）
	商务部分（40分）
	类似业绩
	14
	①近三年以来服务金融行业保安服务项目业绩，每提供一个得2分，最高得10分。

②近三年以来服务其他行业保安服务项目业绩，每提供一个得1分，最高得4分。
备注：须提供合同书或中标通知书复印件

	
	
	企业规模
	5.0
	根据投标人从业人员规模进行评分：

1. 投标人从业人员在 300人及以上 的，得 5分；

2. 投标人从业人员在 200人（含）-300人（不含） 的，得 3分；

3. 投标人从业人员在 100人（含）-200人（不含） 的，得 1分；

4. 投标人从业人员在 100人以下 的，得 0分。

（需提供近三个月社保缴纳证明）

	
	
	服务团队
	10.0
	①项目负责人同时具有高级保安师(一级保安员)和高级安全防范评估师的得6分；项目负责人具有保安师(二级保安员)和中级安全防范评估师得4分；项目负责人具有初、中级保安员的得2分。(需提供证书扫描件)

②拟派现场队长同时具备高级保卫管理员、中级消防设施操作员证、初级应急救援员证得2分。(需提供证书扫描件)

③拟派人员具有中级消防设施操作员证，每提供一个证书得1分，最高2分。(需提供证书扫描件)

注解：本项所称"高级保安师（一级保安员）"证书，包括由公安部门核发的保安员证中标注的高级保安师等级，以及经人社部门备案的第三方职业技能等级认定机构颁发的一级/高级保安师职业技能等级证书，均予认可。

	
	
	服务评价
	4
	提供客户单位保安工作服务满意度优秀评价的，每提供一份得1分，最高4分。（需提供客户单位盖公章的评价表）

	
	
	奖励状况
	2
	2022年以来企业(公司)获得市、州奖励证书的，每提供一个得0.5分（最多得1分）;获得省级奖励证书的，每提供一个得1分(最多得2分);获得部级或者国家级奖励证书的得2分(最多得2分)。

最高得2分，没有不得分。(需提供获奖证书原件扫描件）

	
	
	体系认证
	5
	投标人提供职业健康安全管理体系认证、质量管理体系认证、环境管理体系认证、信息安全管理体系认证、能源管理体系认证。每提供1个证书得1分，最高得5分，不提供的不得分。

	2.2.2（3）
	技术部分（40分）
	服务方案
	10
	投标人提供本项目具有可操作性的人员培训、管理计划、管理目标、管理制度、保安服务质量考核体系，方案设置科学合理，思路清晰，能满足本项目需求。

方案详细、合理可行，与本项目工作实际情况相符，得10分；方案较详细、可执行得8分，有方案，但方案内容不详细，难以执行，得3分。

未提供方案的，此项不得分。

	
	
	人员配置
	10
	根据投标人拟派人员配置是否合理、科学，人员资历，类似工作经验，培训方案，岗位职责分工是否明确等内容。

拟派现场人员全部持有保安员证，且人员配备合理、科学，退伍军人比例占20%，符合招标要求的得10分；拟派人员合理、科学，退伍军人比例占10%，符合招标要求的得8分；拟派人员合理、科学，退伍军人比例占5%，符合招标要求的得3分。

其他名次不得分，前三名不并列。

	
	
	应急预案
	10
	保安服务突发事件的应急预案方案切实可行。

预案制定科学详细，具备很强的操作性、监督性得10分；方案制定不详细，具备一定的操作性、监督性的得8分；方案制定欠缺科学性，可操作性、监督性差的得3分。

	
	
	管理制度
	10
	根据投标人安保服务制度是否健全（岗勤管理、工作牌、考勤、奖励与处罚、督查方案、服务承诺）

每项制度科学、全面、可行得10分；科学和全面性明显不足，可行性不高得8分；欠缺科学性、可操作性得3分。


